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Überblick – Verantwortung 
 
Zielgruppe 
Alle, die mehr Verantwortung übernehmen wollen oder mehr Verantwortung im Team 
haben wollen. 
 
Verantwortung ist DIE Voraussetzung für selbstorganisierte Teams, für 
selbstorganisiertes Arbeiten, für erfolgreiche Zusammenarbeit in Zeiten knapper 
Ressourcen: „Jeder muss mit anpacken!“ Und jeder ist aufgefordert, auch auf das Team 
und die dort anstehenden Aufgaben zu schauen und ohne Aufforderung Aufgaben 
übernehmen.  
 
Ziel ist es, dass die den Teilnehmer den Begriff der Verantwortung für sich selbst und in 
verschiedenen Arbeits- und Führungssituationen reflektieren. Sie erhalten Anregungen, 
wie Verantwortung eingefordert und / oder intensiviert werden kann. 
 
Inhalte 
• Reflexion: Meine eigene Verantwortung 

• Wofür war ich in Kindheit, Jugend, Ausbildung verantwortlich? 
• Wie wurde mir Verantwortung vorgelebt? 
• Wofür bin ich heute verantwortlich und wie empfinde ich diese Verantwortung? 

• Vortrag und Diskussion zum Thema Verantwortung:  
• Was bedeutet Verantwortung (im Arbeitsalltag)? 
• Welche Auswirkungen hat fehlende Verantwortung? 
• Umgang mit fehlenden Ressourcen,  

die Verantwortung übernehmen könnten 
• Umgang mit fehlender Verantwortung / Fehlerkultur 

• verschiedene Übungen zum Thema Verantwortung: 
• Wann fällt Verantwortung leicht?  
• Wann wird die unbequem, wann unangenehm?  
• Wer darf / muss Verantwortung einfordern? Und wie? 
• Welches konkrete Verhalten ist für Verantwortung notwendig? 

• optional: Verantwortung im Projektalltag (klassisch, agil) 
 
Methode 
Vortrag, Diskussion, Einzel- und Gruppenarbeit 
 
Hinweis 

Einzelne Elemente aus diesem Training können auch als Online-Training 
durchgeführt werden. 

 
Dauer 
1 Tag, 9:00 – 17:00  
 
Anzahl Teilnehmer 
Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 12 Personen begrenzt.   
 



 

zur Person... 
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Sabine Niodusch, Diplom-Informatikerin, 
Weiterbildungen in Organisationsentwicklung, Prozess-
beratung, Systemischer Organisationsberatung, 
Systemischem Coaching und „Schritte ins Sein“. Nach 
meinem Studium war ich als Systemanalytikerin und 
Trainerin bei Unternehmensberatungen tätig. Seit 1991 
arbeite ich als freiberufliche Beraterin und Trainerin in 
IT-Projekten und als Autorin.  
Die Schwerpunkte meiner Tätigkeit sind: 
Projektmanagement, soziale Kompetenz in Projekten, 
Coaching, Teamentwicklung, Begleiten von 
Veränderungsprozessen.  
 
E-Mail: Sabine.Niodusch@niodusch.de 

  
 Die Themenvielfalt, die Niodusch Consulting anbietet, 

wird durch viele Personen abgedeckt – in einem 
Netzwerk kooperiere ich mit Geschäftspartnern. 
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